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ESTATUTO INTERNO DE LA ORGANIZACION DE_AGRUPACION FEMENINA LOBA
NEGRA DE LA COMUNA DE COBQUECURA. -
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TITULO I
DE LA DENOMINACION
ART. 1° Constitiyase la organizacion comunitaria funcional de duracion
indefinida, Regida por la ley N° 19.418 y sus modificaciones
posteriores, denomina AGRUPACION FEMENINA LOBA NEGRA"
de la comuna de Cobquecura, Provincia de Itata, Regién de Nuble
ART. 2° Son fines de la organizacion.

1.- Promover y fortalecer la presencia de las mujeres en actividades
deportivas, culturales, recreacionales, medioambientales y de
educaciéon en la comuna de Cobquecura dentro de espacios que
aseguren la seguridad y respeto hacia ellas.

2.- Propender la obtencion de servicios: asesoria, capacitacion,
equipamiento, y demas medios que requiera la organizacion para
desarrollar sus actividades educativas, deportivas, culturales,
recreativas, medio ambiente, educacion y de acogida a otras mujeres
para satisfacer las necesidades de sus socias.

3.- Integrar y participar en las actividades de otras organizaciones
representativas de la comunidad local, aportando en materias de
igualdad de género, empoderamiento econémico femenino, liderazgo
y participacion de las mujeres; fin a la violencia contra las mujeres y
de las mujeres, cultura, deporte, recreacidon, medio ambiente y
educacion.

4 .- Desarrollar actividades para el empoderamiento econdémico de las
socias y mujeres de la comuna de Cobquecura; para aumentar el
liderazgo y participacion de las socias; para poner fin a la violencia
contra las mujeres y nifias de Cobquecura por medio de proyectos
educativos, deportivos, recreativos, medioambientales, culturales y/o
de educacioén, para el desarrollo integral de las socias.

5.- Cooperary apoyar la gestion de instituciones y servicios del estado
y municipalidad local para promover el empoderamiento econémico
femenino, prevencion y fin de la violencia contra la mujer y equidad de
género.



6.- Promover y desarrollar actividades educativas, -culturales,
deportivas, recreativas, preventivas y de seguridad ciudadana con
enfoque de género que propendan al desarrollo integral de las mujeres
del territorio.

7.- Acoger a diversas mujeres pertenecientes al territorio comunal que
necesiten apoyo en materias de violencia, vulnerabilidad y equidad de
género.

8.- Generar espacios donde se ensefie y eduque a la comunidad local
en materias de igualdad de género, fin y prevencion a la violencia
contra las mujeres, empoderamiento, liderazgo y participacion de las
mujeres.

9.- Desarrollar espacios para mejorar el empoderamiento econémico
de las mujeres de la comuna de Cobquecura.

ART. 3° Para todos los efectos legales el domicilio de esta institucion

ART. 4°

ART. &°

ART. 6°

ART. 7°

es: Centro Diurno, Calle Colon s/n, Buchupureo Comuna de
Cobquecura

TITULO I

DE LAS SOCIAS

Para ser socia de la organizacion de mujeres “AGRUPACION
FEMENINA LOBA NEGRA” se requiere ser mujer y tener a lo menos
15 afos de edad y residencia o domicilio en esta comuna a la cual
corresponde la organizacion.

El ingreso a la organizacién de mujeres es un acto personal, voluntario
e indelegable y por consiguiente nadie puede ser obligado a
pertenecer ni podra impedirse su retiro.

No podra negarse el ingreso a la organizaciéon a mujeres que cumplan
con los requisitos legales y estatutarios.

Las socias de la organizacion tienen los siguientes derechos:

a) Participar en asambleas o reuniones con derecho a voz y voto. El
voto es personal, unico e indelegable.

b) Elegir y poder ser elegida en los cargos representativos de la
organizacion.

c) Hacer presentes iniciativas o proyectos de estudio al directorio.
Si estas iniciativas o proyectos son aprobados por el 10% de los
socios del directorio debera someterla a consideracion de la
asamblea para su aprobacién o rechazo.



ART. 8°

ART. 9°

ART. 10°

ART. 11°

ART. 12°

d) Acceder libremente al libro de actas y de contabilidad de la
organizacion.
e) Ser atendida por la directiva.

Seran obligaciones de las socias de la organizacion:

a) Cumplir puntualmente las obligaciones y responsabilidades
contraidas con la organizacion de mujeres.

b) Acatar los acuerdos de la asamblea y la directiva. Desempenar
adecuadamente los cargos en los que fueren elegidas.

c) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones de este estatuto y de la
ley 19.418, vy sus modificaciones posteriores, sobre
organizaciones.

La condicion de socia de la organizacion de mujeres terminan:

a) Por pérdida de algunas condiciones legales que habilitan para
integrar la organizacién

b) Por renuncia.

c) Por exclusion acordada en asamblea general por los dos tercios de
los miembros de la institucidon, fundada en infraccion grave a las
normas de la ley n® 19.418, del estatuto a las leyes vigentes.
Podra ser considerado grave el incumplimiento de lo sefialado en
el articulo 8° letra a.- de este estatuto interno.

TITULO 1l
DEL DIRECTORIO

La directiva tiene a su cargo la administracion del patrimonio de la
organizacion de mujeres, siendo las dirigentes las responsables
solidariamente y hasta la culpa leve en el desempefo de su gestion,
no obstante, la responsabilidad penal que les correspondiere.

La directiva de la organizacion de mujeres tiene las siguientes

atribuciones y deberes.

a) Disponer la citacion a asamblea extraordinaria

b) Poner en conocimiento de la asamblea los asuntos relacionados
con los objetos de la organizacion.

c) Cumplir con los acuerdos de la asamblea.

d) Representar a la organizacién todas las actividades autorizadas
por la ley y sus estatutos.

e) Rendir cuenta anual a la asamblea del manejo e inversion de los
recursos con que cuenta la organizaciéon y del funcionamiento
general de ésta.

El directorio de la organizacion de mujeres estara compuesto por tres
socias titulares elegidas por un periodo de tres afios en una asamblea
general ordinaria pudiendo ser reelegidas por una sola vez.

Se elegiran también tres miembros suplentes que reemplazaran a las
titulares que por causas justificadas no pudieran continuar en el
desempefio de sus funciones.



ART. 13°

ART. 14°

ART. 15°

ART. 16°

ART. 17°

ART. 18°

Para ser directora de la organizacion de mujeres se requiere:

a) Tener mas de 18 afos de edad. -

b) Tener un afio de afiliacibn como miembro al momento de la
eleccion.

c) Ser chilena o extranjera avecinada por mas de tres afos en el pais.

d) No haber sido condenada ni encontrarse sujeta a proceso por delito
que requiera de pena aflictiva.

e) No estar afecta a las incompatibilidades que sefala la constitucion
y las leyes:

NOTA: el requisito b) no se considera para organizaciones nuevas.

Para la eleccién de la directiva seran consideradas todas las socias
que reunan los requisitos para ser dirigentes eligiendose quienes en
unica votacion obtengan una amplia mayoria.

Si se produjera un empate la asamblea dirimira segun antigliedad de
las socias y si esto fuera insuficiente para resolver se procedera por
sorteo.

Las dirigentes cesaran en sus cargos:

a) Por cumplir con el plazo de designacion.
b) Por renuncia fundada.

c) Por inhabilidad sobreviviente.

d) Por pérdida de la calidad de socia.

TITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

La asamblea es el 6rgano resolutivo de la organizacion de mujeres y
esta constituido por el conjunto de todas las socias.

Las asambleas generales ordinarias se celebraran mensualmente y
podra tratarse cualquier asunto en actividad propia de la entidad y
seran citadas por la presidenta o secretaria cuando corresponda.

Las asambleas extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las
necesidades de la entidad o las leyes y podran adoptarse acuerdos
segun lo sefialado en la convocatoria, se citaran por la presidenta, la
secretaria a peticion del directorio o por requerimiento a lo menos del
25% de las socias.

La convocatoria o asamblea ordinaria o extraordinaria se avisara
personalmente y por medio de carteles con una anticipacion minima
de 5 dias habiles a la fecha de la reunion.



ART. 19°

ART.20°

En las asambleas generales extraordinarias deberan tratarse:

9)

h)
i)
)

La reforma de estatutos.

La adquisicidén, ejecucion o gravamen del patrimonio de la
organizacion.

La determinacién de las cuotas extraordinarias.

La disolucién de la organizacion.

La exclusion o la reintegracion de una o mas afiliadas cuya
determinacion debera hacerse en votacién secreta como a si
mismo la cesacién en el cargo de dirigente por censura, segun lo
dispuesto en la D del articulo 24 Ley 19.418.

Eleccién del primer directorio definitivo.

Convocatoria de las elecciones y denominaciéon de la comisién
electoral.

Disolucién de la organizacion.

Incorporacion a una union comunal o el retiro de ella.

Aprobacién del plan anual de las actividades.

En las asambleas generales los acuerdos se celebraran con las socias
presentes, salvo cuando se trate de probar o modificar estatutos donde
deberan considerarse todos los integrantes de la organizacién de
mujeres. Cada socia tendra derecho a un voto y no existira voto por
poder porque el voto es unipersonal e indelegable.

El acta debera contener al menos:
a) Dia, hora y lugar de la asamblea
b) Nombre de quien la presidié y de las directoras presentes
c) Numero de asistentes
d) Materias tratadas
e) Extracto de las liberaciones
f) Acuerdos adoptados

ART. 21°

ART. 22°

TITULO V

DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la organizacion de Mujeres estara integrado por:

- Cuotas ordinarias.

- Cuotas extraordinarias que deberan aprobarse por la
mayoria absoluta.

- Las donaciones o asignaciones que recibiere

- Subvencioén de tipo fiscal o municipal

Los fondos de la organizacion de mujeres deberan mantenerse en
bancos o instituciones financieras legalmente reconocidas a nombre
de la organizacion.

No puede mantenerse en caja un monto superior a 2 Unidades
Tributarias Mensuales.



